DOHODA
&, 30a/852a/2014/5R

na vykondvanie aktivaénej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevko na vykondvanie aktivaénej finnosti formou dobrovol'nickej
slufhy privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podFa ustanovenia § 52a zikona ¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v meni neskordich predpisov (d'alej len .dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : 924 01 Galanta, Staniénd 5

Zastipeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelsky
100 : 378 477 0K

bankové spojenie @ Statna pokladnica IBAN: SK97 8180 0000 0070 0012 6051
(d'alej len ., trad™) IBAN: SK97 8180 0000 0070 0017 6286
a

Ohec Zemianske Sady

Sidlo 1 925 54 Zemianske Sady 42

Zastipend &tatutarmym zdstupcom ; Ing. Roman Sukendk

IGO0 ; 00 306 339 ]

Bankové spojenie @ VUB as. Galanta IBAN: SK68 0200 0000 0000 1902 0132

{d'alej len ., POFO")
wratviaraja

tito dohodu

Clinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv apovinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivatnej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len .dobrovolnicka
slufba) podla § 52a zdkona & 52004 Z. z oslufbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zikon o slutbich
zameastnanosti*)



1.

i

Clanok IL

Uel dohody
Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu,

POYFO berie na vedomie, #¢ finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho Zast, je vergjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 7. 7. orozpoftovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,zdkon o rozpoltovych
pravidlich vercjnej spravy™). Finaniny prispevok pozostiva zprispevku zo Stitneho
rozpoéty SR Na pouitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkev a
vymaihanie ich neopravneného pouZitia sa vefahuje reim upraveny v osobitngch
predpisoch (zakon & 252006 Z. 2 o vergjnom obstarivani aozmene a doplnen
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a viitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zéikonov v zneni neskorich
predpisov, zdkon o rozpoétovich pravidlach verejnej sprivy). PO/FO sifasne berie na
vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému fnanéného riadenia
Btrukturdlnyeh fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiaval pravidld
opravnenosti vydavkowv,

PO/FO si je vedomd. #e za zivainé porudenie tejto dohody sa bude povaZoval aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zikona & 323/2004 Z. z. o rozpofiovych
pravidlach,

Clanok I11.

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

|

Poskytovar' POJFO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZbich
zamestnanosti nadhradu éasti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluby, drazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovelnicku slufbu, dhradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostricdky, na pracovné ndradie acasti d'alsich ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nicke] slufby najviac v celkovej vyske 652,80 Eur slovom:
Zest'stopdit'desiatdva eur osemdesiat eurocentov

Pri stanoveni celkovej v¥iky prispevku podfa bodu 1. tohto Elinku zohladnit® termin
zatatia vykondvania dobrovolnicke; sluZby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v £l. V bod 2,
ako aj celkovy pofet UoZ, ktori vvkondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Fo
zohladneni tychto skutodnosti poskymnit POFO mesaéne prispevok za 1 UsZ
vykonavajiceho dobrovol'nicku slukbu v Strukidre:

- prispevok na uhradu Gasti nikladov. ktoré sivisia s vykondvanim a previdzkou
dobrovolnicke] sluZby najviac vo vyike 27,20 Eur

Poskvtovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej viske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrmom mesiaci. Poskytnit’
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POVFO prispevok na jedného UoZ v polovienej vyske, ak termin zalatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konea kalenddmeho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke ak UsZ odpracuje potas
kalendarneho mesiaca viae ako dvojndsobok dohodnutého ty2denného pracovného Casu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyEdenného pracovného Casu
resp. mengj ako dvojndsobok ty2denného pracovného Easu. Dobrovolnicku sluZbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin t¥¥denne nepretriite najviac pocas 6 kalendirnych
mesiacoy.

5. Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vyike zodpovedajicej pottu UoZ, ktori
vyvkonavali dobrovolnicku slubu v prisludnom  kalenddrnom mesiaci, vo viske
zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynalodenym a preukazanym
wvvdavkom.

6. Poukazovat® PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesaéne prispevok na Gdet, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dia predioZenia
vietkjch dohodnutyeh dokladov. V pripade, ak (rad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md  opodstatnené  pochybnosti o pravesti  alebo  spravnost
prediozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchidzajicej wvety
neplynie, ato a? do skonfenia kontroly spriwnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

7. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacénef Ginnosti formou dobrovelnickef sluzhy oproti stavu
predjej zadatim (priloha & 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacner cinnosti formou dobrovelnickef siuzby a v silade s bodom 5.

8 Vratit POFO origindl dokladov predloZenych podla €. IV, bod 8, a 10. tejto dohody do
60 kalenddmych dni odo dita ich predloZenia,

9, Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaval
hospoddrnost’, efektivnost’ a Gfinnost’ ich pouZitia vezmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy,

Clinok IV,

Priva a povinnosti PO/FO
POVFO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh price tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorej z ni#sie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vikonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zivisle
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinyeh sluZieb adaldich sluZieb v oblast
socidlnych wveci, zdravomictva, vadeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
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udrziavani alebo zleplovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedi®stva, pri uskutoffovani kultirnych alebo zhierkovich
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti stvku s verejnostfou,

- pri prirodnych  katastrofdch, ekologickych katastrofich, humanitimej pomoci
a v civilnej ochrane.

2, Zahezpetit' po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre
4 UoZ v Struktdre;

Dirub wykomndvans] § . . v .
. : - Termin vykendvania Rzt
ig::':vqm:ﬂ;:;:‘r slufby v oblnsti | Polet UnZ 18C0-08 odide [tizdenny rozvrh hodin)
| tvorba a ochrana 2P © 3 9613001 | 01.05.2014-31,10.2014 20
| socisine shutby |1 9629899 |01.05.2014-31.10.2014 | 20

3. Zabezpetit' dodriiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluZby UoZ v Struktire:

. Pondelok  Utorok Streda | Strtok | Piatok
= .
. . do \od-do od-do od-do od-do od-do od-do |od-do od-do| od-do
Cnaove raapatie 8,00- | B,00- B,00- 8,00- 8,00
v hodindeh) 12,00/ 12,00 12,00 12,00 12,00
Podet 4 4 | 4 K 4
aradenych LoZ 25,

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlasinych zamestmancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UnZ (dalej
len ,organizitori), ktori budi organizovat' vykendvanie dobrovolnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty2denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
nisledok ukonéenie pracovného pomeru orgamizatora, je PO/FO povinnd v spoluprici
siradom do 15 kalendiamych dni od skontenia pracovného pomeru urdit’ iného
zamesinanca, ktory bude dobrovolnicku slufbu UcZ organizovat. Ak POVFO neurti
/mezamesind  organizdtora, je za organizovanie vykendvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Satutirmy zdstupea PO/FO.

5, V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu
hodnovernif€) kopiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracoviicho pomerw.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykendvania
dobrovolnickej slufby UoZ, zaslat' dradu =za tohto(tychto) zamestnancalov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(vch) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve. najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania vykondvania dobrovolnicke] slufby Uol.

7. Viest dennii evidenciu dochédzky UnZ, ktorl sa ziastiujid na dobrovolnickej sluzbe s
ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji (fast’ na vykondvani dobrovolnickej
sluFby. POYFO uvedent evidenciu uschoviva a poskyluje ju na fyzickd kontrolu tradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejio dohode,
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8.

10,

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochédzky UoZ a organizitora{ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnyeh dni po uplynuli prislusného
mesiaca, .. Evidenciu dochddzky uchddzafa o zamestnanie, ktory vykordva aktivadni
Cinnost’ formou dobrovolnickej shizby” (priloha & 8) potvrdent podpisem Statutimeho
zastupeu POFO,

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predioZeného denncho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zivizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na ded
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodinich alebo nofnych
hodinach, tito skutoénost POFO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a noénych hodindch,
resp. v dioch pracovného pokoja a volna s t¥m, Ze v takychto pripadoch Grad poZaduje
sithlas UnZ a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ diradu, najneskir do posledného diia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho
po skonteni kalendimeho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, resp. v kiorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a ziroved

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o poukitych finangnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poisienia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adalSich sivisiacich
oprivnenych v¥davkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registrainej
pokladne,

b) . Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni éinnost’ formou dobrovolnicke) sluzby™
{priloha & 9,

¢} zornam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sheby,

d) zaoétovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych G&tovnych
dokladov) s vyznadenim prisluingch zadétovanyeh poloZiek v 2 vyhotoveniach,

g) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Sprdvu o kvamtifikovanom
prinose erganizovania aktivacnef dinnosil formou dobrovalnickei sluzby oproti stavu
pred fef zadfatim (dalej aj ,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprive
uviidzat' informécie, & boli vynalofené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, felne, Géinne aprimerane vo vzrahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prée, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

. Ozndmit’ tradu nedodrianie rozsahu hodin, neidasy, alebo predéasné ukoncenie

dobravolnickei stufby UsZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovmyeh dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (priloha & 10).

.V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluZby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku slufbu nepresbsadzuje inym UoZ. V pripade dodasncj
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slubu neméze PO/FO prijat
na vykonévanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej pracovnej
neschopnosti mé¥e vo vykondvani dobrovolnicke] sluiby pokrafoval’ v zmysle platne
dohody s dradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
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doéasnej] PN nepredi?uje. Vykondvanic dobrovolnickej sluzby UoZ sa skondi uplynutim
dohodrutej doby, ak dofasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trvd dlhdie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinenu neaast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sludby drad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra aodivodneni a
neodkladni névitevu lekdra, pisomne potvrdent odetrujicim lekdrom,

. Poucit UoZ zaradenych ma vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrfiavat

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni. Zabezpefil' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vikon dobrovolnickej sluzby a predlofit képin zmluvy o Grazovom
poistent tradu,

. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla &1 1L bod 1. tejte dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej shuZby

UoZ. Prispevok je mo#né pouil’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluFbdch zamestnanosti, # tohe mesatne moZno pouZil’ najviac 3 % na dhradu

casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej

slufby. W silade s pravidlami pre oprivnenost” vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne

tychto skutofnost], tykajicich sa oprédvnenosti v¥davkow:

Vydavky je mo2né povaZovatl za opravnend ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodoutého obdobia realizicie
dobrovolnickej slufby, pritom za prvy defi realizdcie sa povaZuje ditum Ufinnosti
tejto dohody,

- & primerané, 1. j. zodpovedaji cendm, bednym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzhjom sa neprekrivajd,

- st podloZené ddtovnymi dokladmi v zmysle zikona & 4312002 Z. z, o Gétovnictve
vneni neskorsich predpisov, Kloré si riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne ziviiznymi praviymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodimosti (minimalizécia vidavkov pre redpekiovani cielov

zameru vvkonavania dobrovolnickej slufby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a uéelnost (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnicke)
sluZby a priama viizba na fiu),

- boli vynaloZené v silade s platn¥mi prismymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, afelne acfektivne vynalozené vydavky pre ddely vykonu
dobrovelnickej sluiby pie je mokné povaovat' niklady, ktoré vanikli posledny
mesiae pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluiby (zdravotnd obuv,
pracovné ohledenie, pracovné ndradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu a v¥luéne sivisi s realiziciou
aktivit projekiu,

. Prispevok nie je mofné poudit’ na investicie, kapitilové vidavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je sicastou zdmeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby, Kalkuliciu vydavkov je potrebné
vypracovat vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zisadou
preukizatelnosti, hospodérnosti, efektivnosti, Gfelnosti a Ofinnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je modné povaZzovat':

a) droky z dlhov,
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16.

17.

9.

20.

b) vratni daf z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabvtku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je modné financoval’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa befnie Giétuje pri jeho obstarani do vdavkov priamo do spotreby),

d} vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

¢} vidavky, ktoré nie s0 v silade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zikona
o slufbich zamestnanosti,

f) wwdavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g} vvdavky, ktoré nie s v Oftovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s wnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu 0ftovnictva,

h) wydavky na subdodavky, ktoré zvySuja niklady na realizdciu dobrovolnickej sluiby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Spravu o kvanrifikovarom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou
dabrovalnicke) slufby proti stavu pred fef zadatim v silade so Zdmerom organizovania
wkondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnicke] sluzby a v silade s €. 1L bod 6.

POYFO, ktorej sa poskytuili verciné prosiriedky zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovaval' hospoddrnost’, efektivnost’ a iéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorgich predpisov.

. POFO je povinnd na vy#iadanie tradu preukdzal’ dodr¥iavanie podmienck tejto dohody,

umodiiovat x'}lmn fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veei a rodiny slovenskej republiky, Ustredia préice socidlnych veci a rodiny,
vradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gélovnych
dolkladov, bankovyeh vypisov a daléich dokladov a umodnit’ vykonanie Kontroly a auditu
prichefne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumo¥nenia vikonu kontroly a auditu venikd povinnost vratit' poskytnute
finanéné prostriedky v pinej vyike.

Uzatvorenim dohody o poskyvtnuti prispevku nevenikd PO/FO ndrok na ubradenie ndkladu
v pripade, e v rimci plnenia podmienok dohody nepreukie okrem opravaenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zaviizuje, %e oznimi Gradu skutofnosti, kioré mdZu ovplyvnit' zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
ginnesti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalenddmych dni odo dfia vzniku tychio
skutadnosti,
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21. POYFO sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,

La¥]

nizov projekiu, viska prispevku.

. Uchovévat' tate dehodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa

poskvtnutého prispevku, najmens do 31. 12, 2021,

Clanok V.

Skonfenie dohody

. Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Géastnikov dohody a sidasne

uplynutim doby, na ktond bola dohoda uzatvorend,

Dohodu  mo#ne wkondit na zéklade pisomnej dohody dfastnikov dohody, pridom
oprivnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej shuzby UoZ
poskytnuté FO/FO do dia téinnosti ukonéenia dohody zostavajh tymto nedotknute.

V pripade vaineho poruSenia podmienok tejto dohody méde kazdy z Glastnikov odstipit
od dohody. Privne Gdinky odstipenia od dohody zdbvodu vdineho porufenia jej
podmienok nastivaji dfiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému déastnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak dotasnd pracovnd neschopnost obdana podas vykondvania
dobrovolnickej slufby trvd viac ako 30 kalenddmych dni, Ze drad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestanie.

. Za vizne porudenie podmienok tejio dohody zo strany PO/FO sa povaduje:

a) porufenie £l IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vvkondvanie dobrovolnickej slufby v rozpore so  Zdmerom organizovania
vikondvania aktivacne) dinnosti formon dobrovelnickef sluzby,

¢} ak sa UoZ neziéastiuje(il) dobrovolnickej sluzby, pritom je(sa) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak POVFO poukiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené vramci realizicie
dobrovolnickej slufby na iné aéely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f} porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) a2 e) ak mie je
moiné dohodntt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie injeh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a e).

h) porufenie rozpodiovej discipliny.

Za vaine porudenie tejlo dohody zo strany Gradu sa povaZuje porufenie ustanoveni 1. I1L
bodov 1. a 3. tejio dohody,

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ (radu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dnl
od odstiipenia na Géet. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho tast’ v pripade
plathy poskytnutej omylom.

V pripade nedodr#ania zaviizku podla &l IV, bod 13, PO/FO zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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9.

10.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v €l. IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v &1 IV. bod 10, ak sa déastnici dohody nedohodni: inak,

Ak 2a akékolvek ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ufasmici sa
vtakom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné
ustanovenie nov¥m plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0éel a obsah
sledovany touto dohodou,

Clanok VI.

Faveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych keddy ma plamost’ originalu,
pricom drad prijme 2 vyhotovenia a pravnicks osoba | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z ilastnikov dobody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma G¢astnikmi
dohody.

Pri nedodriani ktorejkolvek z dohodnutych podmienck zavizujicich G€astnikov tejlo
dohody, moZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit apisomne upovedomit
o odstipeni druhi zmluvod strany, Utinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia drubej strane tejto dohody. Oprivnene poskytnuté finanéngé
prostriedky PO/TO do diia Gfinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukonéenim
nedotkouté, POFO  je viak povinng vrdlit finantng prostriedky, kioré ziskal
neoprivnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy na vritenie tychto
finantnych prostriedkov,

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim

PO/FO od tejto dohody, odstipenim fdradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby. ukonéenim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody.
zanikom PO/FO bez privncho ndstupcu alebo ak jeho privny naslupca neprevezme
zavizky vyplyvajoce zvyisic uvedenej dohody medzi dradom aPO. O uvedenych
skutoénostiach sa drad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

Privne vztahy vislovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislufnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v znenl neskorfich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zéviizkom Gtastnikov dohody. Predpisy komunitdreho prava Eurdpskych spolotenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Uastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej ohsahom ju dobrovelne podpisuji.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
a Gtinnost diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju
splnenim ziviizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z ddvodov
uvedenych v éldnku V.

VY Galante dia 22.04.2014

>

fea
Ing. gm/an Sikenik Mgr, Vladimir Pribelsky
Statutdmy zdstupca riaditel UPSVaR Galanta
Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochadrky uchadzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivaind Cinnost’
formou dobrovalnicke) slufby

& 9 Vykaz k vipodtu prispevku na aktivaéni Einnost' formou dobrovol'nicke) sluzby

& 10 Ommémenie o nedéasti alebo o nedodriani rozsahu hodin uchadzaéa o zamestnanie na
vykondvani aktivainej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivainej innosti
formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zatatim
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